Introductie ACP in je organisatie

We gaan starten met de implementatie van ACP in de regio. Vanuit het project faciliteren we deze
implementatie. De deelnemende organisaties zijn zelf verantwoordelijk voor het stimuleren,
enthousiasmeren en faciliteren van hun medewerkers, zodat zij hun rol (kunnen) pakken in het ACP
proces. Hierbij is het aanzetten tot het volgen van de e-learning ACP een belangrijke eerste stap.
Daarnaast moet de medewerker wegwijs gemaakt worden in de ACP-toolbox.

Dit kan op verschillende manieren aangepakt worden. In de tabel hieronder een aantal opties waaruit
een keuze gemaakt kan worden. Uiteraard staat het vrij hier andere elementen aan toe te voegen.
De met een * gemarkeerde middelen worden vanuit het project aangeleverd.

Let op: het heeft de voorkeur om ACP zoveel mogelijk ook interdisciplinair te bespreken. Zo kun je van
elkaar leren en samen goede werkafspraken maken. Dit kan bijvoorbeeld in een kernteam / MDO.

Beroepsgroep

Hoe?

Middelen

Huisartsen

' Gespreksonderwerp in

Kernteam / MDO

Agendapunt op ALV van de
zorggroep

Gespreksonderwerp tijdens
HAGRO-bezoeken

Gespreksonderwerp tijdens
praktijkbezoeken
Persoonlijke uitnodiging
om e-learning te volgen en
toolbox te gebruiken
Aandacht voor ACP in
nieuwsbrief

Aandacht voor ACP op
website/intranet

Gesproken PowerPoint* als start

voor gesprek over hoe samen te
werken rondom ACP

Mondelinge toelichting met
ondersteuning van ACP PowerPoint*

Mondelinge toelichting met
ondersteuning van ACP PowerPoint*

Mondelinge toelichting met
ondersteuning van ACP PowerPoint*

Mailbericht met link naar de
e-learning* en de themapagina ACP

Bericht* over introductie ACP

Themapagina over ACP met link naar

toolbox*

| Praktijkondersteuners /
praktijkverpleegkundigen

| Gespreksonderwerp in

Kernteam / MDO

Praktijkbezoeken

Bijeenkomsten voor
praktijkondersteuners

Persoonlijke uitnodiging
om e-learning te volgen en
toolbox te gebruiken

Aandacht voor ACP in
nieuwsbrief
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Gesproken PowerPoint* als start
voor gesprek over hoe samen te
werken rondom ACP

Mondelinge toelichting met
ondersteuning van ACP PowerPoint*

Mondelinge toelichting met
ondersteuning van ACP PowerPoint*

Mailbericht met link naar de
e-learning* en de themapagina ACP

Bericht* over introductie ACP

FUN



Aandacht voor ACP op

website/intranet

Themapagina over ACP met link naar
toolbox*

Verzorgenden in de
thuiszorg

Gespreksonderwerp in
teamoverleg

Persoonlijke uitnodiging
om e-learning te volgen en
toolbox te gebruiken

Aandacht voor ACP in
nieuwsbrief

Aandacht voor ACP op

website/intranet

Gesproken PowerPoint* als start

voor gesprek over rollen, taken en
samenwerken bij ACP

Mailbericht met link naar de
e-learning®* en de themapagina ACP

Bericht* over introductie ACP

Themapagina over ACP met link naar
toolbox*

(Coordinerend)
Wijkverpleegkundigen

Gespreksonderwerp in
teamoverleg

Gespreksonderwerp in
Kernteam / MDO

Persoonlijke uitnodiging
om e-learning te volgen en
toolbox te gebruiken

Aandacht voor ACP in
nieuwsbrief

Aandacht voor ACP op

website/intranet

Gesproken PowerPoint* als start

voor gesprek over rollen, taken en
samenwerken bij ACP

Gesproken PowerPoint* als start
voor gesprek over hoe samen te
werken rondom ACP

Mailbericht met link naar de
e-learning®* en de themapagina ACP

Bericht* over introductie ACP

Themapagina over ACP met link naar
toolbox*

Casemanagers dementie

Gespreksonderwerp in
teamoverleg

Gespreksonderwerp in
Kernteam / MDO

Persoonlijke uitnodiging
om e-learning te volgen en
toolbox te gebruiken

Aandacht voor ACP in
nieuwsbrief

Aandacht voor ACP op

website/intranet

Gesproken PowerPoint* als start

voor gesprek over rol, taak en
samenwerken bij ACP

Gesproken PowerPoint* als start
voor gesprek over hoe samen te
werken rondom ACP

Mailbericht met link naar de
e-learning®* en de themapagina ACP

Bericht* over introductie ACP

Themapagina over ACP met link naar

toolbox*

Verzorgenden /
verpleegkundigen
intramuraal

Gespreksonderwerp in
teamoverleg

Persoonlijke uitnodiging
om e-learning te volgen en
toolbox te gebruiken

Aandacht voor ACP in
nieuwsbrief
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Gesproken PowerPoint* als start
voor gesprek over rol, taak en
samenwerken bij ACP

Mailbericht met link naar de
e-learning* en de themapagina ACP

Bericht* over introductie ACP

FUN



Aandacht voor ACP op

website/intranet

Themapagina over ACP met link naar
toolbox*

Specialisten
ouderengeneeskunde

Teamoverleg

Gespreksonderwerp in
Kernteam / MDO

Persoonlijke uitnodiging
om e-learning te volgen en
toolbox te gebruiken
Aandacht voor ACP in
nieuwsbrief

Aandacht voor ACP op

website/intranet

Gesproken PowerPoint* als start

voor gesprek over rol, taak en
samenwerken bij ACP

Gesproken PowerPoint* als start
voor gesprek over hoe samen te
werken rondom ACP

Mailbericht met link naar de
e-learning* en de themapagina ACP

Bericht* over introductie ACP

Themapagina over ACP met link naar

toolbox*

Medisch specialisten /
physician assistants /
verpleegkundig
specialisten

Gespreksonderwerp op
vakgroep overleg / in
teamoverleg

Persoonlijke uitnodiging
om e-learning te volgen en
toolbox te gebruiken

Aandacht voor ACP in
nieuwsbrief

Aandacht voor ACP op
website/intranet

Gesproken PowerPoint* als start
voor gesprek over rol en taak bij ACP
en hoe daarin samen te werken met
1€ lijn

Mailbericht met link naar de e-
learning* en de themapagina ACP

Bericht* over introductie ACP

Themapagina over ACP met link naar
toolbox*
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